
Gemeindekultur verändern
• Unterirdisches Gebäude

Luftdichte Grube

• Turm

• Kontrolle, Lagerung und Startvorrichtung für Langstreckenraketen

• Machtkämpfe

• Gemeindepolitik

• Ego-Kämpfe

• Ein Team mit dem Schwerpunkt Familie

• Gemeinsame Strukturen für Dienstbereiche

• Der Pastor rief uns zu einem Neuanfang auf



•Wo ist dein Herz in den voneinander 
abgegrenzten Bereichen deiner Gemeinde?  

•Gibt es Machtkämpfe, Gemeindepolitik und 
Ego-Kämpfe?

•Welche Rolle spielst du dabei?



1. Stell gute Fragen! 
 

2. Bemühe dich, andere zu erreichen, anstatt 
ihnen deine Lösung zu predigen.

3. Sei bereit loszulassen! Bei der gemeinsamen 
Sache geht es nicht nur um dich!

4. Frag dich und das Team in jeder Situation:  
Wird diese Entscheidung uns unserer 
gemeinsamen Sache näher bringen oder 
nicht?



(Grundregeln)

•Keine überstürzten Entscheidungen!

•Schieb nicht anderen die Verantwortung zu.

•Keine persönlichen Angriffe.

•Keine Verallgemeinerungen, wenn es darum geht, was 
funktioniert und was nicht.

•Setz dich mit dem „Irrationalen“ genau so auseinander wie 
mit dem Rationalen.

•Lass die Sicht des anderen gelten.

•Versuch, die gemeinsame Sache aus jeder Perspektive zu 
betrachten.



(Gemeinsame Erklärung)

•Ich leite Kinder dazu an, sich an Gottes Wahrheit zu halten!

•Ich achte darauf, dass sie auf ihrer geistlichen Reise bemerken, wie sie 

sich als Ergebnis ihrer Entscheidung für Jesus verändern

•Ich führe sie zu einer Offenheit gegenüber der Macht und dem Reden 

Gottes!

•Ich helfe Kindern, auf der Grundlage dessen, wie Gott sie geschaffen hat, 

ihren größtmöglichen Beitrag zu leisten!

•Ich präge Kinder, damit Großzügigkeit in ihrem Leben ein Thema wird!

•All das wird vergehen, wenn ich nicht Teil des größeren Teams werde, 
dessen Schwerpunkt auf der gemeinsamen Sache liegt.


